
附：合肥十中食堂餐饮托管服务采购基本情况及相关要求

一、招标项目       

合肥十中拟引进两家食堂餐饮服务企业，分别托管经营十中新校区食堂的第一层和第四层、第二层和第三层的餐饮服务(含学生在食堂的开水供应)。

二、招标项目相关情况

1、合肥十中师生食堂2015年秋季投入使用，共有4层，框架结构，总建筑面积12082平方米,其中一，二、三层为学生餐厅，四层是教工食堂，均按照食堂相关标准设计建设，各功能用房齐全，食堂配套设施完善，可容纳5000人就餐。

 2、三年后，学校就餐人数将有教职工约400-500人、学生约4000-4500人。食堂早、中、晚三餐均应正常供应。
三、投标企业条件

1、具有独立的法人资格。

2、具有餐饮经营资质，从事餐饮行业经营五年以上。

3、近五年具有就餐人数1000人以上的学校食堂经营业绩。

4、在餐饮服务行业口碑良好，近五年没有食品安全事故、欺诈等不良经营记录。

5、本次招标不接受联合体投标。

6、投标人应遵守国家有关的法律、法规、规章等相关文件的规定，具有健全的财务会计制度、依法缴纳税收和社会保障资金，在招标投标活动中无欺诈和腐败行为。
四、托管费用

1、学校无偿提供经营场所。

2、垃圾清运费：每年10000元（超过部分按实结算）。

3、履约保证金：人民币10万元

4、在收到中标通知后5日内，中标人必须先交清垃圾清运费、奖教学金（按月从营业结算中按比例提取），然后签订合同。

五、经营范围

1、饭、菜、自制面点、特色糕点和风味小吃。以大锅饭菜为主，小品种为辅。严禁出售凉菜，不得私自增加经营项目，只能销售自己加工的食品，不得销售非自己加工的食品，如成品饮料、校外购置的面点等。

2、食堂面向校内全体师生提供餐饮服务，不得对校外人员经营。

3、免费供应开水。

六、经营要求

1、受托管人不允许将所托管经营的食堂部分或全部向第三人分包、转包或委托他人经营食堂，更不能违法经营。一经发现，合肥十中有权取消其托管资格，解除合同，受托管人应向合肥十中支付违约金   万元。

2、食堂一楼和四楼、二楼和三楼分别由一家餐饮企业负责经营，各任命一位有资质、有经验的管理人员，全权负责食堂的日常管理，并接受学校的监督，落实约定的要求。

3、学校负责全面监管，受托管人自主经营，独立核算，自负盈亏。所需工作人员全部由受托管人自主选聘安排（可安排困难学生直系亲属3至5人），与学校不存在劳动关系或劳务关系，受托管人应按规定与其聘用工作人员签订劳动合同，并依照《劳动法》等有关规定为工作人员购买社会保险。
4、重视和搞好食品卫生安全和食堂卫生防疫工作，确保师生就餐安全。如因受托管人管理不善而造成各类安全事故，由受托管人负全部责任。

5、托管期间的用水、用电、用气、卫生保洁等费用由受托管人按物价等有关部门规定按月交纳，逾期不交造成后果的，全部由受托管人承担责任。

6、学校提供食堂现有的厨具设备，维修由受托管人负责，托管期间受托管人可添置需要的厨具设备，托管期满，添置的厨具设备由受托管人自行处理。

7、托管期间，员工的住宿问题由受托管人自行解决。

8、受托管人必须向校总务处提供所聘用人员(年龄必须在55周岁以下)的身份证、健康证；经总务处批准备案、培训（内容为《中华人民共和国食品卫生法》、《学校卫生工作条例》等）、考核合格并与受托管人签定合同后，所聘用人员方可上岗；托管经营期间，食堂员工不得少于投标文件中承诺的人数，学校随时抽查。

9、所供应的菜肴必须品种多样、营养丰富，每天要求更换三分之一的品种。教工餐厅的午餐、晚餐必须向教工供应各种小炒，由教工自选，价格不得高于市场价；教工餐厅要承担学校对内、对外的接待任务。

10、必须明码标价，校方有权检查督促受托管人饭菜质量、价格、卫生、服务态度等。部分饭菜价格、质量定量标准如下：

(1)荤、素菜按市场价核算，保证质优价廉，营养卫生。高中低档菜肴能满足不同层次的消费需求(以中、低档菜为主，中、低档菜不低于所有品种的2／3，必须有2个品种的一元菜肴)。

(2)饭、粥一律用优质大米，每斤米蒸饭成品应在2.0斤左右，米蒸成饭的价格不得高于米价的30％。每斤干面的成品馒头不得多于l.4斤(米、面粉价波动较大时，经学校批准，可适当调价)。

(3)其他熟食成品质量、数量不低于市场标准，价格不高于市场标准。若受托管人违反约定，如饭菜数量少、质量差、温度低、不卫生，校方有权给予经营者处罚违约金，直至停业整顿。

11、校方对受托管人要求

(1)所有经营品种均明码公示价格。

(2)免费汤和调料必须有专人管理。

(3)饭菜价格需遵守学校指导价格。

(4)不准闲杂人员进入操作间。

(5)餐厅、操作间苍蝇密度不得超过卫生条例的规定。

(6)生熟盆必须明确标识，分开使用。

(7)剩饭、剩菜不准隔顿使用。在就餐期间内，不得以任何理由使后到师生没有饭菜。

(8)冰柜定期清理、生熟分开存放。

(9)餐具及用具需及时消毒。

(10)垃圾必须送到指定地点，不准乱倒、乱放。

(11)操作间需及时打扫，保持清洁卫生。

(12)工作人员工作时间不得饮酒。

(13)不得向学生提供烟、酒。

(14)不准超范围经营。

(15)不得向学生赊帐经营；学生包伙需经总务处批准，否则视为赊帐经营。

(16)工作期间，工作人员工作衣帽穿戴整洁。

(17) 严禁工作人员在操作间和售饭、菜窗口吸烟。

(18)由学校统一发售学生IC卡，实行一卡通，受托管人与学校管理部门直接结算。就餐者实行刷卡制，凭卡购买，不得进行现金交易(如停电、机器故障等，经总务处批准除外)。

(19) 学生使用IC卡按学校规定限额消费(30元／餐)，不准超额消费。

(20)不准使用煤作燃料，如发现将处违约金5000元/次。

(21)每餐熟食含汤类必须留样48小时，以备检查。

(22)受托管人如因违法经营、违规经营受到工商、税务、公安、环卫等部门罚款的，学校将对受托管人处以同样数额收取违约金。
（23）受托管人在经营期间如出现上述违规现象，学校有权对受托管人经营企业进行罚款处理，直至解除托管合同。
12、受托管人经营期结束后，必须完好地移交学校提供的设备和设施，如损坏按价赔偿。在经营期满后5日内，撤走托管人自备物资，把场所交给校方，所留物资学校有权处理。

13、食堂(含餐厅、操作间)的泔水处理，受托管人必须签订协议。

14、由于办学形式多样化等因素，校方对经营环境、就餐人数、经营时间等不作任何承诺。
15、学校放假期间师生离校无人就餐则暂停营业，暂停营业期间，操作间停火。停气，不得作任何加工。
16、受托管人在校经营期间所产生债务赊欠由受托管人负责。

其他未尽事宜，详见合同。

六、经营期限

托管经营期限为一年(2015年8月10日至2016年8月9日)。
                                      合肥十中

                                 2015年5月28日
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