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合肥（     ）中学教师业务考核流程图
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合肥（     ）中学学分管理及综合素质评价管理流程图
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招生办提供新生入学材料





会计室提供缴费材料





教务处审核年级提供学生情况





新生建立学籍、在校生注册学籍





建立学籍电子表





学籍变更（正常毕业、休学、退学、转学、AFS项目等）





家长学生提出申请





班主任审核





年级审核





教务处审批并报校长室





报上级主管部门审批





毕业生毕业





审核年级提供名册





收取离校清单








建立毕业生档案并归档





校本培训制度





需求调研





指定培训计划并上报校长室





组织并实施培训





培训效果调研





年级反馈





教师反馈





目标是否达成





思考下一轮培训





是





否





培训工作总结



























































教师业务考核制度制定，教代会通过





教务处制定考核方案方案





年级部制定本年级月考核细则，报教务处审核





年级依据考核细则进行考核，结果每月末报教务处





教务处审核，交会计室





年级部制定本年级学期、学年考核细则





年级依据考核细则进行考核





综合得到学期及学年考核结果报教务处、校办





制定暑期考核细则





组织考核





考核信息反馈





年级制定期中、期末教学检查方案





依据方案进行教学检查





检查结果报教务处





检查结果反馈





学习理解上级主管部门文件精神





制定学分管理条例





组织学科模块考试





组织各类综合实践活动





依据学分认定条例进行学分认定





学分认定情况反馈





对未取得学科学分者组织补考





制定综合综合素质评价管理条例





依据条例进行综合素质评价认定








审定学生毕业条件












































